PLAN DE MEJORAS PROCESO AUTOEVALUACION 2023
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1) CONDICIONES DE OPERACION

Debilidades a superar | Acciones a Implementar | Responsable | Plazos Metas Indicadores de | Recursos Unidades
(inicio- seguimiento Involucradas
término) M$

Necesidad de creacion | Solicitud a Decanatura Decano/a de 03/2023 - | Creaci6n de Resolucion que | No aplica Escuela

de Comision de de la creacion de una Facultad de 03/2024 comision acredite la

Modernizacién de comisidn conjunta con Medicina conformacion FAME

Proyecto Carrera de decanatura,

Odontologia. vicerrectoria de vicerrectoria de

gestiéon econdmicay gestion

unidad autoevaluacion econdémicay

y calidad institucional. administrativa
Vicerrectoria
académica
Unidad de
autoevaluacion
y calidad
institucional.

Necesidad de Solicitud a Decanatura Decano/ade |03/2023 - | Creacién de Resolucién que | No aplica Escuela

establecer Comisién de la creacién de una Facultad de 03/2024 comision acredite la

de Seguimiento de comision de Medicina conformacion FAME

Autoevaluacion de la seguimiento de

Carrera de forma autoevaluacién con Vicerrectoria

permanente. disponibilidad de dos académica

horas semanales.
Unidad de
autoevaluacion
y calidad

institucional.
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1) PERFIL DE EGRESO

vinculacién con
estudiantes.

Debilidades a superar | Acciones a Implementar | Responsable | Plazos Metas Indicadores de | Recursos Unidades
(inicio- seguimiento Involucradas
término) Mm$

Potenciar la a. Sistematizacion de la Plan de Existencia de No aplica Escuela de

vinculacion con informacion sistematizacion herramienta de Odontologia

empleadores y recolectada mediante de informacion sistematizacion.

egresados mejorando distintos instrumentos Director/a de recolectada

la sistematizacion de (entrevistas, Escuela de periédicamente

la informacién formularios, etc) a Odontologia con empleadores

recolectada. empleadores. y egresados.

Fortaleciendo la

retroalimentacion a 06/2023 Creacion de

los ajustes del Plan de Comisionde | informe de los

Estudios. vinculacién 12/2025 | resultados para

con ser presentado al

Empleadores Consejo de

y Egresados. Escuela.
b. Fortalecimiento Aumentar el Realizacién de | 2.000.000 | Escuelade
de las relaciones numero de dos o mas Odontologia
con empleadores Comisidn de actividades de actividades
a través de mayor Vinculacién vinculacién de con
numero de con el Medio estudiantes con empleadores
actividades de empleados. anualmente.




1l1) PLAN DE ESTUDIOS

Fortalecimiento Creacion de Decano/a 03/2023 Creacion e Ofertadedos 48.600.000 Escuela de
de la carrera de programas de Facultad de = implementacion especialidades Los fondos Graduados
formacién especialidad Medicina de dos o mas odontoldgicas vendran de
continuaatravés  odontoldgica. 12/2027 especialidades las mismas = Decanato Facultad
dela Direccién de odontoldgicas. especialidad de Medicina
incorporacion de Escuela de es,yaque
especialidades Graduados seran Instituto
odontoldgicas. autosustent Odontoestomatolog
ables ia
vicerrectoria de
gestion econémica y
administrativa
Desigualdades Creacién de Decano/a Durante el Promover politicas = Creacién de No aplica Facultad de
respectoala incentivos ( Facultad de periodo de de igualdad para incentivos Medicina
distribucién por académicos, Medicina acreditacié incrementar el para
género de cargos reconocimient n nur!'\ero de !ncent‘lyar la Instituto de
. 0s, mujeres en cargos  inclusion de Odontoestomatolog
directivos. econémicos, directivos de la mujeres en fa
entre otros) Carrera. cargos
para directivos o
incentivary puestos de
promover el responsabilid
liderazgo addela
fememnino en Carrera.
puestos de

poder.
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IV ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Necesidad de Actualizacion del Director/a Escuela  3/2023- Actualizacién del Informe 3.000.000 = Facultad de Medicina
incluir una  analisis financiero de Odontologia 03/2027 proyecto financiero = znalisis
metodologia que delacarrera que de la carrera con financiero de la
otorgue otorgue y perspectiva a carrera
dinamismo a la lineamientos de mejoras en
entrega de modernizaciénasu  Instituto de tecnologiay
recursos para  estructuray Odontologia modernizacion.
potenciar el  potencie un
mejoramiento dinamismo en la
continuo de entregade
tecnologias. recursos.
Necesidad de a. Evaluaciony Director/a 03/2023  Creacién de Proyecto de Incluido en  Instituto de
inclusion de generacion de Instituto de 03/2024 proyecto de modernizacién informe Odontoestomatologia
nuevas diagnéstico de Odontoestomatol modernizacién de analisis
; , s 7 Decanato Facultad de
tecnologias. las ogiay la carrera de financiero -
2 3 Medicina
competencias odontologia dela
digitales que Director/a Escuela incluyendo carrera Direccion de Pregrado
requiere el/la de Odontologia evaluacién
odontdlogo/a financieray
actual y planificacién de
planificacion de implementacion de
qué nuevas adquisicion de
tecnologias nuevas tecnologias.
deben ser
incorporadas a
las clinicas
odontoldgicas.
b. Adquisicion de 03/2024 Adquisicion e Adquisicion 355 UF al
ficha clinica implementacion de  de ficha ano
electronica. 03/2027 ficha clinica clinica
electrénica electronica
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V) PERSONAL DOCENTE

Bajo numero de Adscripcion de Director/ade Inicio: Traspaso de un Nimero de No :
: ; ; Instituto de
docentes adscritos ~ docentes a la planta  Instituto 03/2020  10%de los actuales = pyevos requiere .
& i Odontoestomatologia
a Planta académica. Odontoestomatol docentes de docentes en
Académica, en ogia institutos que no planta
proporcién al Sin fecha estan' en planta académica Decanato Facultad de
numero de de académica a planta R
P (o : Medicina
docentes adscritos término académica.
al instituto.
Comisién central de
adscripcion y de
promociones
Cese de aplicacion ~ Retomar la Director/ade Inicio: Evaluacién anual de  Aplicacién No :
S ; : Instituto de
de encuesta de aplicacion de la Instituto de 03/2023  losylas docentes.  znual de la @aplica .
: Odontoestomatologia
evaluacién encuesta de Odontoestomatol encuesta.
docente entre evaluacién docente ogia
académicos. por parte de los y las Sin fecha
académicos, de
aplicada hasta el término

2017.



V1) INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Debilidades a Acciones a Responsable Plazos Metas Indicadores  Recursos Unidades
superar Implementar (inicio- de Involucradas
término) seguimiento
Necesidad de a. Renovaciéon  Director/a Instituto de 03/2025-  Adquisicion de Facturas 32.000.000 Instituto de
renovacion de sala recursos Odontoestomatologia 03/2027 NUevos recursos correspondien Odontoestoma
de simulacion. aprendizaje de simulacién tes tologia
Oficina Simulacién FAME clinica.
en conjunto con Decandto
responsable de FaeHitad de
Medicina

asignatura pre-clinico de
odontologia
restauradora
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